








労働者に占める女性労働者の割合

会社名 区分 割合

正社員 30.0%

非正規社員 52.3%

短時間 51.6%

正社員 33.3%

非正規社員 51.3%

短時間 48.8%

正社員 26.7%

非正規社員 39.9%

短時間 38.9%

正社員 42.9%

非正規社員 39.2%

短時間 34.7%

男女別の将来の育成を目的とした教育訓練の受講の状況

男女の賃金の差異

男 女 男 女 割合 全労働者

正社員 0.0% 33.0% 14.0% 33.0% 34.8%

非正規社員 12.0% 18.0% 0.0% 0.0% 92.2%

正社員 0.0% 33.0% 50.0% 0.0% 84.8%

非正規社員 12.0% 13.0% 0.0% 0.0% 98.9%

正社員 0.0% 0.0% 9.1% 0.0% 67.1%

非正規社員 13.3% 21.2% 0.0% 0.0% 96.8%

正社員 0.0% 0.0% 25.0% 33.3% 65.2%

非正規社員 14.3% 5.4% 0.0% 0.0% 84.6%

労働者の過去１年の各月ごとの平均残業時間数等の労働時間の状況　　　　　単位：時間

9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 4月 5月 6月 7月 8月

正社員 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

非正規社員 10.38 9.20 7.66 10.18 8.31 10.16 10.81 11.36 9.04 6.50 5.97 5.72

短時間労働者 1.02 1.53 1.22 1.51 1.20 0.62 0.90 1.02 0.78 0.98 1.55 0.74

10月 11月 12月 1月 2月 3月 4月 5月 6月 7月 8月 9月

正社員 4.60 4.90 5.50 1.00 0.50 1.00 0.00 3.50 1.00 1.00 1.83 3.50

非正規社員 5.44 7.83 9.24 5.91 8.07 7.31 8.18 5.07 5.72 7.16 8.35 8.23

短時間労働者 0.50 0.77 1.40 1.27 1.47 1.08 0.76 0.48 0.99 1.11 1.16 0.98

令和5年

2月 3月 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月

正社員 0.00 0.00 0.50 0.50 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.75 4.00 0.00

非正規社員 4.28 5.03 4.18 2.48 5.38 7.56 5.25 6.42 5.29 6.15 8.49 4.95

短時間労働者 0.68 0.57 0.20 0.45 0.50 0.28 0.21 0.14 0.07 0.23 0.37 0.41

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月

正社員 5.33 6.00 6.50 2.50 8.50 1.50 6.75 4.75 4.50 5.25 3.50 1.50

非正規社員 10.13 8.82 10.58 9.90 7.68 8.70 8.12 8.73 9.25 6.03 7.02 8.76

短時間労働者 2.18 2.06 2.17 1.98 2.13 1.81 1.62 1.36 1.37 0.60 1.13 2.11

ビリーフクラブ 99.1%
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ビリーフライフ

区分

正社員

非正規社員

会社名 区分
令和4年

ビリーフレーブ

会社名 区分
令和4年 令和5年

ビリーフセレブ

会社名

ビリーフレーブ 78.7%

区分
令和3年 令和4年

ビリーフクラブ

ビリーフレーブ

ビリーフライフ

会社名 区分
令和3年 令和4年

74.9%
非正規社員

正社員
ビリーフライフ

正社員

非正規社員

ビリーフクラブ

ビリーフライフ

ビリーフレーブ

ビリーフセレブ

ビリーフクラブ

会社名 区分
イーラーニング 訓練機関

ビリーフセレブ

正社員

非正規社員

会社名

ビリーフセレブ 84.0%



セレブ 第21期 2023年9月 ～2024年8月 公開日

1.労働者に占める女性労働者の割合

会社名 割合

35.3%

45.6%

57.5%

2.男女の賃金の差異

会社名 割合 全労働者

46.9%

96.4%

94.6%

3.男女別の将来の育成を目的とした教育訓練の受講の状況

男 女 男 女

0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

13.9% 17.5% 0.0% 0.0%

4.労働者の過去１年の各月ごとの平均残業時間数等の労働時間の状況　　単位：時間

0.07H

5.71H

0.91H

会社名 区分 平均時間

ビリーフセレブ

正社員

非正規社員

短時間

会社名 区分
クロスラーニング 訓練機関

ビリーフセレブ
正社員

非正規社員

区分

ビリーフセレブ

正社員

80.6%非正規社員

短時間

2024/10/31

区分

ビリーフセレブ

正社員

非正規社員

短時間



クラブ 第18期 2023年10月 ～2024年9月 公開日

1.労働者に占める女性労働者の割合

会社名 割合

40.9%

44.9%

55.9%

2.男女の賃金の差異

会社名 割合 全労働者

40.8%

95.7%

85.8%

3.男女別の将来の育成を目的とした教育訓練の受講の状況

男 女 男 女

0.0% 0.0% 33.3% 50.0%

12.2% 12.7% 0.0% 0.0%

4.労働者の過去１年の各月ごとの平均残業時間数等の労働時間の状況　　単位：時間

0.45H

7.08H

0.89H

2024/11/30

区分

ビリーフクラブ

正社員

非正規社員

短時間

区分

ビリーフクラブ

正社員

85.3%非正規社員

短時間

会社名 区分
クロスラーニング 訓練機関

ビリーフクラブ
正社員

非正規社員

会社名 区分 平均時間

ビリーフクラブ

正社員

非正規社員

短時間



レーブ 第18期 2024年2月 ～2025年1月 公開日

1.労働者に占める女性労働者の割合

会社名 割合

37.4%

39.5%

46.6%

2.男女の賃金の差異

会社名 割合 全労働者

59.0%

94.3%

94.4%

3.男女別の将来の育成を目的とした教育訓練の受講の状況

男 女 男 女

0.0% 0.0% 40.0% 12.5%

15.5% 17.4% 0.0% 0.0%

4.労働者の過去１年の各月ごとの平均残業時間数等の労働時間の状況　　単位：時間

1.78H

6.74H

0.51H

2025/3/31

区分

ビリーフレーブ

正社員

非正規社員

短時間

区分

ビリーフレーブ

正社員

90.6%非正規社員

短時間

会社名 区分
クロスラーニング 訓練機関

ビリーフレーブ
正社員

非正規社員

会社名 区分 平均時間

ビリーフレーブ

正社員

非正規社員

短時間



ライフ 第16期 2023年4月 ～2024年3月 公開日

1.労働者に占める女性労働者の割合

会社名 割合

48.0%

29.2%

36.9%

2.男女の賃金の差異

会社名 割合 全労働者

67.9%

91.0%

107.7%

3.男女別の将来の育成を目的とした教育訓練の受講の状況

男 女 男 女

0.0% 0.0% 0.0% 25.0%

17.4% 25.0% 0.0% 0.0%

4.労働者の過去１年の各月ごとの平均残業時間数等の労働時間の状況　　単位：時間

0.46H

6.79H

1.68H

2024/5/31

区分

ビリーフライフ

正社員

非正規社員

短時間

区分

ビリーフライフ

正社員

90.8%非正規社員

短時間

会社名 区分
クロスラーニング 訓練機関

ビリーフライフ
正社員

非正規社員

会社名 区分 平均時間

ビリーフライフ

正社員

非正規社員

短時間


