
派遣元指針に基づく情報の公開

株式会社ビリーフライフ　深谷事業所（旧東松山事業所）

労働者派遣の実績 派遣料金の額、派遣労働者の賃金の額(1日(8時間当たり)の額)

実績 派遣料金(円) 賃金(円)
派遣先の件数 13,868 10,579
派遣労働者数 81人 (6/1現在) 実績なし 実績なし

日雇い派遣労働者数 0人 (6/1現在)
23.7%

教育訓練

教育訓練の種類
初期導入訓練

マージン率 23.7%
社会保険 9.5%
有給 2.2%
会社経費 9.0%
営業利益 3.0%
スタッフ給与 76.3%

1734
雇用安定措置の措置の実績

87.5%

対象派遣労働者
派遣先への直接
雇用の依頼）を講
じた人数（A）

（A)のうち、派
遣先で雇用さ
れた人数

新たな派遣先
の提供）を講じ
た人数

277,360 3,328,320

３年見込み 0 0 0 0 111,080
２年半から３年未満見込み 5 0 0 2
２年から２年半未満見込み 5 0 0 1
１年半から２年未満見込み 2 0 0 2
１年から１年半未満見込み 4 0 0 0
１年未満見込み 0 0 0 0

労使協定を締結している キャリア・コンサルティング窓口及び連絡先　

内容 業務
30件 全体

日雇い派遣

マージン率

内容
安全衛生・ハラスメント防止・コンプライアンス

基礎・職能・階層別

ヒューマンスキル(4h)
食品衛生(3h)
ものづくり初級(4ｈ)
ものづくり中級・品質(6ｈ)
ものづくり上級(4ｈ)

ロジスティクスステップアップ2(4h)
コンプライアンス研修(2h)
リーダー・コンプライアンス研修(4ｈ)

ロジスティクス入門(4h)

（協定書の有効期間終期：2026年3月31日）

　労使協定に該当する範囲は、飲料・たばこ生産設備オペレーター　に従事する従業員等 　　株式会社ビリーフライフ　深谷事業所（旧東松山事業所）　担当：鈴木　電話番号　048-578-4512

ロジスティクスステップアップ1・品質(6h)
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スタッフ給与, 
76.3%


